
氏名

(生年月日）

勤務先所在地

勤務先名称

産休・育休・育児時

間の取得(予定)者

月曜日

火曜日

水曜日

木曜日

金曜日

土曜日

勤務日数

休　日

氏　　名 年齢 同居状態 住所（非同居の場合は記入） 児童の送迎の可否

祖父
歳

□非同居

□同居

祖母
歳

□非同居

□同居

祖父
歳

□非同居

□同居

祖母
歳

□非同居

□同居

上記の通り、就労状況を証明します。

証明者　所在地

事業者名

電話

代表者 印

(昭和・平成　　　年　　　月　　　　日生）　　　　

電話　　　　　(　　　　　　　　）　　　　　　　　　

就労(予定)証明書

母方

・正規　　　　（就職年月　　　平成・令和　　　　　　　年　　　　　月から）

・派遣　　　　（派遣期間　　　平成・令和　　　　　　　年　　　　　月から）

・臨時　　　　（雇用期間　　　平成・令和　　　　　　　年　　　　　月から）　　　　年　　　　　月まで

・自営　　　　（居宅・居宅外）

・内職

・その他　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

勤務形態

＊該当する項目を

○で囲んでくださ

い

令和　　　年　　　　月　　　　日

父方

祖父母の状況

通常の勤務

または営業時間・

１ヶ月の勤務日数

＊就労規則等で定め

られている時間・日

数を記入してくださ

い。

産前産後休暇

年　　月　　　日　～　年　　月　　日

育児休業等の法律による休業を取得する場合

年　　月　　　日　～　年　　月　　日

毎週　　　　　曜日　　　　１か月合計　　　　　日

１週間あたり平均　　日　　×　　　＝　　　　日

その他の勤務（不規則勤務または、ローテーション勤務等）

午（前・後）　　　　　時　　　　分　から　午（前・後）　　　　　時　　　　　　分

午（前・後）　　　　　時　　　　分　から　午（前・後）　　　　　時　　　　　　分

午（前・後）　　　　　時　　　　分　から　午（前・後）　　　　　時　　　　　　分

午（前・後）　　　　　時　　　　分　から　午（前・後）　　　　　時　　　　　　分

午（前・後）　　　　　時　　　　分　から　午（前・後）　　　　　時　　　　　　分

午（前・後）　　　　　時　　　　分　から　午（前・後）　　　　　時　　　　　　分


